
 

  

AGENT(E) DE RELATIONS DE TRAVAIL 

(Ottawa) 

 

L’Association des juristes du ministère de la Justice est l’agent négociateur de plus de 2 500 avocats qui 

travaillent pour le gouvernement du Canada, y compris les conseillers juridiques du ministère de la 

Justice, du Service des poursuites pénales du Canada et de nombreux organismes fédéraux. La section 

élue de l’AJJ est composée d’avocats issus des quatre coins du pays qui siègent au Conseil exécutif. L’AJJ 

emploie également du personnel administratif basé à Ottawa. Pour de plus amples renseignements, 

veuillez consulter www.ajc-ajj.org.      

 

En raison d’une charge de travail alourdie, l’AJJ souhaite embaucher un(e) agent(e) de relations de 

travail conformément à un contrat d’un an, avec possibilité de renouvellement.   

 

LE POSTE ET LE CANDIDAT RETENU 

• Vous travaillez bien en équipe et possédez de grandes habiletés en relations interpersonnelles. 

• Sous la supervision de l’avocate générale, vous fournirez aux membres des conseils de première 

ligne et une interprétation de la nouvelle convention collective. 

• Vous mènerez des recherches au besoin et représenterez les membres de façon officieuse et 

dans le cadre de procédures formelles devant les représentants de l’employeur, y compris lors 

des griefs, des plaintes et de la médiation. 

• Vous assisterez aux réunions disciplinaires au besoin. 

• Vous pourrez être appelé(e), à l’occasion, à représenter l’AJJ lors de certaines réunions 

syndicales-patronales et à participer aux activités qui cadrent de façon générale avec les services 

de représentation de l’AJJ, y compris les activités de rapport. 

• Vous utilisez avec compétence la suite MS Office, en particulier MS Outlook et Word. 

• Vous avez une bonne maîtrise de l’anglais, mais vous êtes bilingue (français) de préférence.   

 

ÉDUCATION/EXPÉRIENCE 

• Être détenteur(trice) d’un diplôme en ressources humaines ou en relations industrielles ou 

l’équivalent. 

• Posséder au moins 3 ans d’expérience dans le domaine des relations de travail avec des qualités 

éprouvées de plaideur et une bonne feuille de route en matière de représentation des 



membres. Une expérience au sein de la fonction publique fédérale est considérée comme un 

atout. 

• Connaître la législation du travail et les lois connexes (p. ex., la Loi sur les relations de travail 

dans la fonction publique) et les modifications législatives, la jurisprudence, le libellé des 

conventions collectives, les procédures et pratiques de règlement des griefs et arbitrales. 

• Posséder une solide connaissance du devoir de représentation juste du syndicat 

• Connaître les obligations de travail modifié et d’adaptation. 

 

SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX : Compétitifs, plus les avantages sociaux et les contributions de 

l’employeur au RÉR  

 

DEMANDES D’EMPLOI  

Prière de soumettre votre curriculum vitae avec une lettre d’accompagnement qui précise vos attentes 

salariales aux coordonnées suivantes :   

 

Association des juristes du ministère de la Justice  

À l’attention de : Evelyn Lorey, directrice de bureau  

406 – 1545, avenue Carling 

Ottawa (Ontario) K1Z 8P9 

1-866-218-3310 (sans frais)  

1-613-564-0606 (télécopieur) 

elorey@ajc-ajj.com 

 

Les demandes d’emploi doivent être envoyées d’ici le 24 mai 2010.  On ne communiquera qu’avec les 

candidats sélectionnés en vue d’une entrevue. 

  

 


